Osnovna $ola lvana Skvarée : !
Cesta 9. avgusta 44 | ﬂ% '
1410 Zagorje ob Savi 5 N
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1410 Zagorje ob Savi

Datum: 17. 3. 2021 M- 1% (a0~

Vloga za soglasje ustanovitelja za izplacilo dela place za delovno uspesnost
ravnateljice

Spostovani!

Svet $ole je na svoji videokonferenéni seji 11. marca 2021 v zadnji tocki obravnaval in;ocenil
delovno uspes$nost ravnateljice Kristine Renko za leto 2020. Prav tako je po navodilih
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port svet doloCil del plate za redno delovno
uspesnost za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020.

Sklepa Sveta zavoda OS Ivana Skvarge sta naslednja:

1. Ravnateljica OS lvana Skvarée je dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje delovne
uspesnosti.

2. Za redno delovnp uspednost ravnateljice OS lvana Skvarée, ge. Kristine Renko, se
nameni 5% polletne mase njene osnovne plade.

Svet za\’idda prosi za soglasje ustanovitelja. Pri€akujemo ga najpozneje v 30 dneh po
prejemu vioge.

Utemeliitev:

- Glede na pisno posredovano in ustno obrazlozeno Letno porocilo OS lvana Skvarte
za leto 2020 ter glede na kriterije, ki jin dolo¢a Pravilnik o merilih za ugotavijanje
delovne uspesdnosti direktorjev s podrocja Solstva (Ur. I. RS, 81/06, 22/08; 39/08
‘popr., 104/09, 4/10, 6/12), ki so:

1. Realizacija obsega programa (do 25 %)

2. Kakovost izvedbe programa (do 35 %)

.3, Razvojna naravnanost zavoda (do 35 %)

4. Zagotavljanje matérialnih, pogo;ev ‘(do 5 %)

$0 vsi prisotni na seji soglasall z najvi§jo oceno, to je 100 %.

- Pri dolo¢anju deleza osnovné plade ravnateljlce (v odstotkih), ki se nameni za njeno
delovno uspes$nost za leto 2020 smo upostevali tudi priporogilo MIZS (okroznica
$tevilka 6030-1/2021/13 z dne 3. 2, 2021), da se glede na izjemne razmere v letu
2020 za redno delovno uspesnost ravnateljev nameni 5% polletne mase njihove
osnovne place.

- Upostevali smo tudi okroZnico &t. 6030-1/2021/29 z dne 2. 3. 2021, ki svete zavodov
obvesta o objavljeni dopolnitvi Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne
uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva (Ur. I. RS, 8t. 28/21), ki je zacel veljati 27. 2.
2021. Ta svetom zavodov omogoéa, da se pri odloganju o upravi¢enosti dela place
Za redno delovno uspesnost za leti 2020 in 2021 zaradi epidemije ne upostevata
pogoja iz prve in Cetrte alineje prvega odstavka 19. Clena pravilnika.

Darja Murn, predsednica Sveta zavoda 0OS$ lvana Skvarée

Priloge: .
- Letno porogilo



VLOGA ZA SOGLASJE USTANOVITELJA K
VISINI DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST
DIREKTORJA JAVNEGA ZAVODA/RAVNATELJA

ZA LETO 2020
PODATKI O VLAGATELJU/ICI:
Naziv: | Svet zavada OS Toneta Okrogarja
Naslov / Sedez: Solska ulica 1, Zagorje ob Savi _ ,
Kontaktna oseba: Monika Tori ‘
E-posta: ' R tajnistvo@okrogar.si ‘

Svet zavoda v skladu s tretjim odstavkom 7. &lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) podaja viogo za

soglasje ustanovitelja k vigini dela plate za redno delovno uspednost direktorja
javnega zavoda/ravnatelja za leto 2020.

PREDLOG SOGLASJA:

Predlagamo, da ustanovitelj poda soglasje, da se za redno delovno. uspesdnost ravnatelja
Nataso Groselj za leto 2020 izplaga del plage v visini

5% polletne mase osnovne plae ravnatelja javnega zavoda.

Obrazlozitev:

1. Utemeljitev meril in doseZenih | Glede na Pravinik o merilih za ugotavijanje delovne
odstotnih totk: uspesdnosti direktorjev s podrodja Solstva (Uradni list RS, St
81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/08, 4/10, 6/12 in 28/21); je
Obrazlozitev delovne uspednosti | svet zavoda na svoji redni seji 25. 2. 2021, ugotovil
direktorja javnega zavoda glede na | delovno uspesnost direktorja javnega zavoda , in sicer:
merila, dologena v pravilniku | utemeljitev meril in doseZenih odstotnih tock.(priloga
resornega ministrstva (kot jo je | obrazec Ugotavijanja delovne uspesnosti ravnatelja).

ugotovil svet zaveda):

| 2. Vigina dela plate za redno | 5 % polletne mase osnovne plade direktorja javnega |
delovno uspednost: zavoda.

) 202’(
Datum vioge: 2 /"’T}}T}

" r.‘\"?‘ i - R
/f Sy 7 (,E« Podpis in Zig odgovorne osebe: 54“ Mu y l&
;T BRI %
2 “}

NS
RS et
N ERSRS
ST (O] 3



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obtina: ZAGORJE OB SAVI

Zavod:‘-QQVTQEEﬁ: OKROGARJA

Ravnatel] oz. ravnatelji NATASA GROSELJ

Ocenjevalno obdobje od:__ 01.01.2020 do:l  31.12.2020 t.dni 366

Na podlagi 19. &lena Praviinika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podroZja Solstva (v
nadaljevanju; pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalino obdabje ugotavija, da:

JE zaved posioval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skispov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki

fih jo ugotovil Intpektorat RS za Solstvo in Sport all Ratunsko sodisce RS?| DA

JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodlééa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Reallzacija obsega programa - do 256 % 25,00 %
2. Kakovost Izvedbe programa - do 35 % l__ 375:.53—0:%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 3 35,00j%
4. Zagotavijanje materiainih pogojev -do § % :— 5.0(;%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dnei_____ 25.2.2024 __ugotovil:

1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela plade za delovno uspednost,

@avnatelj je dosegel 100,00 9% vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspe$nost.
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QOsnovna ¥ola lvana Kawtica
Izlake 4, 1411 izlake

L 41 14l Tel.:03/56-70-200
fi A )| Fh Fax:03/56.70-201
e-posta: tajnistvo@osik.si
kulturnadola ZDRAVA JoLi Davéna &.; 33761663
Datum: 17. 3. 2021
St.: 100-8/2021
e
0BCINA ZAGORIE OB SAVI 4 1/ |
i
C.9.avgusta 5 &L

1410 Zagorje ob Savi

Zadeva: Zaprosilo za soglasje
Spostovanil

Na osnovi okroZnice MIZS prosim za soglasje ustanovitelja pri doloanju delovne uspesnosti
ravnatelja za leto 2020.

V skiadu s pojasnilom Ministrstva za javno upravo v zvezi z doloCanjem obsega in izplaéii
sredstev za redno delovno uspednost ravnateljev, direktorjev in tajnikov (javni usiuZbenci platne
skupine B) &t. 0100-69/2020/26 z dne 24, 7. 2020 mora organ, pristojen za imenovanije direktorja,
na podlagi 7. &lena Uredbe o pladah direkiorjev v javnem sektorju, pri odloZanju o vi&ini dela
plate za redno delowno uspeSnost direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja. Soglasje
ustanovitelja je torej potrebno tudi v primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna
skupnost in se ne financirajo iz proratuna lokalne skupnosti; v tem primeru je potrebno tudi
soglasje pristojnega ministra.

Ustanovitel] oziroma pristojni minister izda soglasje za izplatilo dela plade za delovno
uspesnost najpozneje v 30 dneh po prejemu vicge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj oziroma
pristojni minister soglasja v 30 dneh od prejema popoine vioge ne izda oziroma njegove izdaje
ne zavme, se Sieje, da je soglasje dano.

Svet zavoda je ugotovil delovno uspesnost ravnatelja v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje
delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva.

V koledarskem letu 2020 sta funkcijo ravnatelja opravljali dve osebi, in sicer Tatjana Krautberger,
ki ji pripada del pla¢e za redno delovno uspesnost za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 8. 2020 ter Uros
Burgar, ki mu pripada del place za redno delovno uspesnost za obdaobje od 1. 9. 2020 do 31. 12.
2020.

Na osnovi kriterijev, ki so doloCeni za izraCun viSine dela plade za delovno uspes$nost ravnatelja ter v
skladu s priporo¢ili MIZS glede na izjemne razmere v letu 2020, je Svet zavoda sprejel skiep, da se
obema ravnateljema nameni najveé 5% polletne mase njune osnovne place za delovno uspesSnost
za leto 2020.

Prosim za izdajo soglasja za izplacilo dela plaCe za delovno uspesnost obeh ravnateljev v letu 2020.
Z lepimi pozdravi.
Predsednica Sveta Sole

mag. Marusa Groselj
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspednosti ravnatelja

owimz"giﬁe@‘%?!i _* i LA 3 "_- "“‘—-'!
Zavod:iag_“lvana Kaviita :

Rawnatelj oz. ravnatelji E{o§ Burgar

Ocenjevalno obdobje od:| | 01.092020 | do:[ 31122020 | $t.anil

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspe3nosti direktorjev s podrotja Zolstva (v
nadaljevanju: praviinik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavije, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktar / ravnatelj 2zagotovil v predpisanih rokih reaiizacijo skiepov in ukrepov oziroma edpravil pomanjkljivosti, DA
ki Jih je ugotovil InSpektorat RS za §oistvo in $past ali Ralunsko sodiste RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Rafunskega sodista RS? NE

lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % ’:_:_ 25,00'E %
2. Kakovost izvedhe programa - do 35 % i 35.@0]%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % I 3@%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev -do 5 % ; N 5,0(5]%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne|' __4._?-.__2021' {ugotovil:

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do deia plade za delovno uspeSnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 9% vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspednost.

Datum: 1 U '03’ 2021 Predsednik sveta zavoda:

(han i)




Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina:|Zagorje ob Savi . i
; |

Zavod:[O vanaKaveita

Ravnatelj oz. ravnatelji%Tatjana Krautberger = = e Lo

T 01072020 | do:| 31082020 | Stni| 62 |

Ocenjevaino obdobje od:{ |

Na podiagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspe3nosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:
JE zavod posioval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, DA
ki jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunska sodiéte RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiséa RS? NE

[zpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % | 25,00(%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % [ 35@;%
3. Razvojna naravhanost zavoda - do 35 % l _3_510_0: %
4. Zagotavljanje materiainih pogojev - do 5 % : 5,00:%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dnei 2 4._3. 2021 !ugotovil:

1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upravien do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 9% vrednosti meril za ugotavijanje deta plage za delovno uspesnost.

v L
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. VLOGA ZA SOGLASJE USTANOVITELJA K
VISINI DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST
DIREKTORJA JAVNEGA ZAVODA/RAVNATELJA

ZA LETO 2020
PODATKI O VLAGATELJU/ICL:
Naziv: SVET ZAVODA OSNOVNE SOLE DR. SLAVKA GRUMA
Naslov / Sedez: CANKARJEY TRG 2, ZAGORJE OB SAV]
| Kontaktna oseba: NUSA POVSIC
'E-posta: nusa.povsic@osljsg.si -

Svet zavoda v skladu s tretjim odstavkom 7. &lena Uredbe o platah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18 in 30/18, v nadaljevanju: Uredba} podaja viogo za

soglasje ustanovitelja k vidini dela plate za redno delovno uspesnost direktorja
javnega zavodal/ravnatelja za leto 2020.

PREDLOG SOGLASJA:

Predlagamo, da ustanovitelj poda soglasje, da se za redno delovno uspesnost direldorja
javnega zavoda/ravnatelja ZORANA KVARTIC za leto 2020 izplata del plate v visini ©
5% polletne mase osnovne place direktorja javnega zavoda.

ObrazloZitev:

Glede na Pravilnik o merilih za ugotavijanje delovne
uspesnosti direktorjev s podrotja Solstva (Uradni fist
1. Utemeljitev meril in dosezenih RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12
odstotnih tock: in 28/21); je svet zavoda na svoji 3. seji ugotovil
| delovno uspednost ravnatelja javnega zavoda, in sicer:

Obrazlozitev delovne uspeSnosti |

direktorja javnega zavoda glede na |«  realizacija obsega programa................. 25 %
merila, dologena v pravilniku | o kakovost izvedbe programa.................. 35 %
resomega ministrstva (kot jo je . razvojna naravnanost zavoda................ B%
| ugotovil svet zavoda): 'e zagotavijanje materiainih pogojev............ 5%
Skupaj doseZenih odstotnih togk.................100 %
| 2. Vigina dela plate za redno 5% polletne mase osnovne plate direkiorja javnega
delovno uspesnost. zavoda.

Datum vioge: 16.03.2021

Podpis in iigﬁdggvorne sebe: _
(AS ”f’ov‘éi (




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe3$nosti ravnatelja

Obéina: | ZAGORJE OB SAVI
Zavod:|[OSNOVNA _édl:._?« DR. SLAVKA GRUMA

Ravnatelj oz. ravnateljil ZORAN KVARTIE

Ocenjevalno obdobje od: | 01.01.2020 _ do:| 31.12.2020 St.dni| 366

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direkiorjev s podrotja Soistva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, DA
ki jih je ugotovil Indpektorat RS za #aolstvo in Sport ali Ra¢unsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodidta RS? NE

izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % k. __2500_|%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % | 35001%
3. Razvojna naravnanost zavoda -do 35 % ! ] ' 35,20"%
4. Zagotavijanje materialnih pogojev -do 5% 5,001%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne; 19. 2. 2021 ugotovil:

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravien do dela plate za delovno uspeénost.

2. Ravnateljje dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: {8 02. 2024 Predsednik sveta zavoda:
T~ Vs



Vrtec Zagorje ob Savi
Cesta 9. avgusta 111
1410 Zagorje ob Savi Zagorje ob Savi, 26. 3. 2021

Stevilka: 013-112021/3

Obtina Zagorje ob Savi M/
Obginski svet obéine Zagorje ob Savi 3L
Cesta 9. avgusta 5

1410 Zagorje ob Savi OAby - 14 \ 207\ -4
Zadeva: Soglasje za izplaéilo delovne uspesnosti ravnateljice

Spostovani,

na podlagi Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS | §t. 108/09 — uradno
predi§€éeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSP JS49a, 27/12 - odl. US,
4012 - ZUJF, 46/13, 2514 - ZFU, 50/14, 85/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17
in 84/18: v nadaljevanju: ZSPJS) in dolocbami Kolektivhe pogodbe za javni sektor (Uradni list
RS, &t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 89/17 in 80/18 v
nadaljevanju: KPJS) od 1. 7. 2020 naprej ravnateljem ponovno pripada del plaée za redno
delovno uspesnost za obdobje od 1. 7. do 31. 12. 2020, ki se izpla¢a v letu 2021, na podlagi
poslovnega poroéila za leto 2020.

Redno delovno uspesnost ravnateljice vrtca, Darje Rakovi¢, smo élani/-ce Sveta Vrtca
Zagorje ob Savi ocenjevali na seji dne 1. 3. 2021, na podlagi meril, ki jih dolo¢a Pravilnik o
merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja Solstva (Uradni list RS,
81/06, 22/08-popr. 39/08, 104/09, 4/10, 6/12) in pozitivhega poslovanja vrica v letu 2020.
Ocena ravnateljice je priloga tega dopisa.

Utemeljitev ocene

Svet Vrica Zagorje ob Savi je pregledal delovno uspesnost ravnateljice po priporoéilih
Ministrstva za zobrazevanje, znanost in $port ter ugotovil, da je v vseh to¢kah ocenjevanja
dosegla maksimalno Stevilo tock. Pri tem so &lani sveta upostevali obvestilo ministrstva, da
se morebitna nezadostna realizacija letnega delovnega naérta zaradi epidemije COVID-19
ne uposteva kot razlog za zmanj$an obseg dela. Clani sveta so soglasno potrdili, da je
ravnateljica Darja Rakovi¢ dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje delovne uspesnosti
za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020.



Prosimo za soglasje za izplaéilo dela polletne mase plaée ravnateljice za delovno uspesnost
v viSini 5 % od njene osnovne plage v obdobju od 1. 7. do 31. 12. 2020, v visini 938,90 €
bruto.

Zahvaljujemo se in vas lepo pozdravljamo.

Damjan Ba$, predsednik Sveta Vrtca Zagorje ob Savi

Priloga:
- izpolnjen obrazec Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obéina: [:zagor:le obSavi : '

Zavod: Vrtec Zagorje ob Savi

Ravnatelj oz ravnatelji|Darja Rakovis |

Ocenjevaino obdobje od[_; 01.01.2020 _ do:| 31.12.2020 | &t dnif_—_ 36_§ J

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspe$nosti direktorjev s podrogja 3olsiva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivost, DA
ki jin je ugotovil Inpektorat RS za Solstvo In Sport ali Ratunsko sodiste RS?

JE zavod dobil negativno mnanje Raunskega sodi3&a RS? NE

Izpolnitev lstnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za defo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % | 25,00/%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % | 3500%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % L i ~ 35,00/%
4, Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % [ s00%
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dnel— 1.3.2021 jugotovil:

1. Ravnatelj na podiagi 19. &ena praviinika ni upraviten do dela plaCe za delovno uspesnost.

2. Ravnatel] je doseget 100,00 2% vrednosti meril za ugotavijanje dela piage za delovno uspesnost.

Predsednik sveta zavoda:
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VLOGA ZA SOGLASJE USTANOVITELJA K
VISINI DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST
DIREKTORJA JAVNEGA ZAVODA/RAVNATELJA

PODATKI O VLAGATELJUACI:

ZA LETO 2020

Naziv:

| Svet zavoda Glasbene Sole Zagorje

Naslov/ Sedez:

Cankarjev trg 4, 1410 Zagorje

Kontaktna oseba:

Karmen Cestnik

E-posta:

| karmen.cestnik@kulturnidom-zagorje si

—
]
o

Svet zavoda v skladu s tretjim odstavkom 7. &lena Uredbe o pladah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, t. 68/17, 4/18 in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) podaja viogo za

soglasje ustanovitelja k vi$ini dela plae za redno delovno uspesnost direktorja
javnega zavoda/ravnatelja za leto 2020.

PREDLOG SOGLASJA:

Predlagamo, da ustanovitelj poda soglasje, da se za redno delovno uspednost direktorja
javnega zavoda/ravnatelja Metki Podpe&an za leto 2020 izplada de! plade v viSini:

5% polletne mase oshovne place direktorja javnega zavoda (obdobje od 1. 7. 2020 do

31. 12. 2020.

ObrazioZitev:

(1. Utemeljitevr_néril in doseZenih
‘ odstotnih tock:

| Obrazlozitev  delovne uspednosti
direktorja javnega zavoda glede na
merila, doloSena v pravilniku
resornega ministrstva (kot jo je
ugotovil svet zavoda):

| svet zavoda je na podlagi ocenjevalnega lista, ki ga je |'

Glede na Praviinik o merilih za ugotavijanje delovne |
uspesnosti direktorjev s podrodja $olstva (Uradni list RS,
§t. 81/06, 22/08, 39/08 ~ popr., 104/09, 4/10, 6/12 in
28/21) je svet zavoda na svoji 2. seji ugotovil delovno
uspednost direktorja javnega zavoda, in sicer:

prejel s strani MIZS, ocenjeval realizacijo obsega
programa, kakovost izvedbe programa, razvojno
naravnanost zavoda in zagotavljanje materialnih
pogojev. Pri tem je ugotovil, da je zavod 100% izpolnil
letni program dela ter zagotovil dodatna materialna
sredstva za delo zavoda. Zato je svet zavoda sprejel
sklep, da je ravnateljica dosegla 100% vrednosti meril
za ugotavljanje dela plate za delovno uspasnost.

e

delovno uspegnost;

5% polletne mase oshovne plate direktorja javnega |
Zavoda.

Datum vioge: 26. 3, 2021

W\ Cankarjev trg 4
N 2 &

Podpis in Zig odgovorne osebe:

OALI b

Karmen Cestnik K_




Obrazec: Ugotavijanje delovne uspe&nosti ravnatelja

Obgina:[ZAGORJE
Zavod:|GLASBENA SOLA ZAGORJE
Ravnatelj oz. ravnatelji METKA PODPECAN

Ocenjevaino obdobje od: 01.01.2020 do: 31.12.2020 Stdnl’

386

Na podlagi 19. &ena Praviinika o merilih za ugotavijanje delovne uspenosii direktorjev s podrodja Solstva (v

nadaljgvanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino cbdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direkior / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacio skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkfjivost, ki DA '
jih je ugotovil indpektorat RS za Saistvo in §port all Ragunsko sodiide RS? Ly

JE 2avod dobil negativno mnenje Radunskega sodii8a RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnlh materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizaclja obsega programs - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35.00.%
4, Zagotavijanje materiainih pogojev - do 5 % 5,00:%
\VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVEN! SKLEP:
Svat zavoda je na seji dne 18. 2. 2021 ugotovil;

1. Ravnatelj na podiagi 19. Elena pravilnika ni upraviten do dela plade za delovno uspegnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.

Datum: 22 2 2024 gJ% Predsednik sveta zavoda: W ‘Q-
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VLOGA ZA SOGLASJE USTANOVITELJA K
ViISINI DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST
DIREKTORJA JAVNEGA ZAVODA/RAVNATELJA

ZA LETO 2020
PODATKI O VLAGATELJU/ICI:
Naziv: Svet zavoda Knjiznice Mileta Klopéia Zagorje ob Savi
Naslov / Sedez: Cesta 9. avgusta 1, 1410 Zagorje ob Savi J:
Kontaktna oseba: Metka Podpeéan '
E-posta: ravnateljica@gszagotje.si I

Svet zavoda v skladu s tretjim odstavkom 7. &lena Uredbe o pladah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) podaja viogo za

soglasje ustanovitelja k viSini dela plaée za redno delovno uspeénost direktorja
javnega zavoda/ravnatelja za leto 2020.

PREDLOG SOGLASJA:

Predlagamo, da ustanovitelj poda soglasje, da se za redno delovno uspesnost direktorja
javnega zavoda Mateju Strgarsku za leto 2020 izplaga del plage v visini
2% polletne mase osnovne place direktorja javnega zavoda.

Obraziozitev:

1. Utemeljitev meril in dosezenih
odstotnih tock:

Obraziozitev delovne uspesnosti
direktorja javnega zavoda glede na
merila, doloena v pravilniku
resornega ministrstva (kot jo je
ugotovil svet zavoda):

Glede na Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne
delovne uspesSnosti direktorjev pravnih oseb javnega |
prava s podrogja kulture, je svet zavada na svaji sedmi
redni seli ugotovil delovno uspesnost direktorja javnega
zavoda, in sicer po prilogi (utemeljitev meril in
doseZenih odstotnih tock).

2. Visina dela plate za redno
| delovno uspesnost:

2% polletne mase osnovne plade direktorja javnega |
zavoda. ‘

Datum vioge: _ 25.3.2021

Podpis in Zig odgovorne osebe:

___Metka Podpecan .
T Ty peCy
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St.: S7/2021
Datum: 2. 3. 2021

OBCINA ZAGORJE OB SAVI
Cesta 9. avgusta 5
1410 ZAGORJE OB SAV1

Zadeva: Uspesnost direktorja JZ KnjiZnica Mileta Klop¢i¢a Zagorje ob Savi
Spotovani!

Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev
pravnih oseb javnega prava s podrodja kulture (Uradni list t. 7/2009, 33/2010, 50/2017)
vas prosimo, da nam izdate soglasje k Sklepu, ki ga je Svet zavoda )JZ KnjiZnica Mileta
Klop¢ica sprejel na seji dne 2. 3, 2021 in se nanasa na delovno uspesnost za leto 2020 za
direktorja Mateja Strgarika.

Kot je iz sklepa razvidno, je Svet zavoda ugotovil, da je direktor Matej Strgariek
dosegel 45 odstotnih to¢k meril uspe¥nosti in sicer:
* 25 odstotnih tock na podlagi merila preseganje izpolnitve letnega programa
dela javne sluZbe po obsegu in kakovosti (3. ¢len)
* o odstotnih totk na podlagi merila doseganje ali preseganje doloéenih merljivih
kazalcev glede na povpreéje v dolofenem obdobju (4. &len, 5. odstavek)
¢ 20 odstotnih to¢k na podlagi merila doseganje deleZa nejavnih prihodkov v
celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluzbe (5. ¢len)

PREDLOG SKLEPA:
Na podlagi pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev
pravnih oseb javnega prava s pedrodja kulture (Ur. 1. RS, 3t. 7/2009, 33/2010, 50/2017)
ter 12. ¢lena odloka o ustanovitvi JZ KnjiZnica M. Klop¢i¢a Zagorje ob Savi (Uradni
vestnik Zasavja, §t. 4/03, 22/06), sprejema svet javnega zavoda Knjiznice M. Klopti¢a
Zagorje ob Savi na svoji seji dne 2.3.2021 naslednji

SKLEP:
Iz naslova redne delovne uspesnosti je direktor knjiznice Matej Strgar$ek
pridobil 45 odstotnih tock. Kljub temu pa mu v skladu z v letu 2009 sprejetim
Zakonom o interventnih ukrepih zaradi gospodarske krize (Uradni list RS, $t.
98/09, Uradni list RS, §t. 68/2017, 4/2018, 30/2018, 75/2019 - ZUPPJS2021), mu v letu
2021 pripada delovna uspes$nost v viS§ini 2% polletne mase osnovne place
direktorja javnega zavoda za leto 20zo0.

S prijaznimi pozdravi,

Metka Podpecan
predsednica Sveta zavoda
;/\, 3 ,9;5
Priloga: g Y o
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VLOGA ZA SOGLASJE USTANOVITELJA K
VISINI DELA PLAGE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST
DIREKTORJA JAVNEGA ZAVODA

ZA LETO 2020
PODATKI O VLAGATELJU/ICIL:
Naziv: Svet zavoda Kultumega doma Zagorje ob Savi ]
Naslov / Sedez: Cesta 9. Avgusta 1, 1410 Zagorje ob Savi
Kontakina oseba: lvan Klan&igar _ ]
E-poéta: ivo.klancisar@kulturnidom-zagorje.si

Svet zavoda v skladu s tretjim odstavkom 7. ¢lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) podaja vlogo za

soglasje ustanovitelja k visini dela plade za redno delovno uspe3nost direktorja
javnega zavodairavnatelja za leto 2020.

PREDLOG SOGLASJA:

Predlagamo, da ustanovitelj poda soglasje, da se za redno delovno uspeSnost direktorja
javnega zavoda Karmen Cestnik za leto 2020 izpla&a del plade v visini:

10% meseéne plade direktorja iz meseca decembra pretekleaa leta,

ObrazlozZitev:

1. Utemeljitev meril in dosezenih | Glede na Pravilnik o merilih za ugotavijanje redne
odstotnih tok: delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega |
prava s podrogja kulture, je svet zavoda na svoji sedmi
Obrazlozitev delovne uspeénosti | redni seli ugotovil delovno uspesnost direktorja javnega
direktorja javnega zavoda glede na | zavoda, in sicer po prilogi (utemeljitev men! in |
merila, dolodena v pravilniku | doseZenih odstotnih tock).

resornega ministrstva (kot jo je
ugotovil svet zavoda): !

|
b =—
| 2. Visina dela place za redno | 10% mesedne plate direktorja iz meseca decembra
| detovno uspednost: preteklega leta. .

/]
Datum vioge: _ 25.3.2021 ‘ ‘
Podpis in 2ig odgovdme osebe:
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Stevilka: F-
Datum: 03.03.2021

Svet javnega zavoda
KULTURNI CENTER-DELAVSKI DOM
ZAGORJE OB SAVI

Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavijanje redne delovne uspe$nosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s podrodja kulture (Ur. 1. RS, &t 7/09, 33/10, 50/17) ter ©. ¢lena o
ustanovitvi JZ Kulturni dom Zagorje (Uradni vestnik Zasavja, $t 24/03.), sprejema svet
javnega zavoda Kulturni dom Zagorje na svoji seji dne 03.03.2021 naslednji

SKLEP

Iz naslova redne delovne uspesnosti je direktorica Kulturnega doma Zagorje pridobila
10 odstotnih toék. To pomeni, da direktorici pripada izpladilo redne delovne
uspesnosti za leto 2020 v viSini 10% meseéne plaée direktorja iz meseca decembra
preteklega leta.

f')
/f

~~. Predse 1k sveta :

-

EOAT N
(O ReNvan Kl \n&isar
‘% 2 4‘
s ..' - l/
Hul &7 1 .
w5 W
\I( LF' e :
% _
v /



KULTURNI CENTER-

DELAVSKI DOM ZAGORJE OB SAVI

MERILA ZA UGOTAVLJANJE REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTICE JZ

KULTURNI CENTER - DELAVSKI DOM ZAGORJE OB SAVI

V Pravilniku o merilih za ugotavljanje redne delovne uspe$nosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podro&ja kulture (Uradni list RS $t. 7/09, 33/10 in 50/17) je v 3. Clenu navedeno, da se vi§ino
dela plate za redno delovno uspe3nost direktorja osebe javnega prava dolo&i na podlagi naslednjih

meril:

1. Preseganja izpolnitve letmega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti
2. Doseganje ali preseganje dolofenih merljivih kazalcev glede na povprefje v dolofenem

obdobju

3. Doseganje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluzbe
Po merilu iz prve tocke prejénjega odstavka se lahko doseZe najveé 50 odstotnih tock, iz druge togke

najvet 30 odstotnih tock in 3 totke najve¢ 20 odstotnih todk.

1. Preseganje izpolnitve letnega programa javne sluzbe po obsegu in kakovosti

Poslovno porodilo za leto 2020 kaZe, da je bila dejavnost Kultumega doma Zagorje v tem letu zelo
omejena in izvedljiva le v okvirih, ki so jih dopus¢ali odloki o zajezitvi $irjenja koronavirusa.

|/ naslova izpolnitve in preseganja leinega programa dela javne sluzbe direk!

v SSnost dircktorice ovedinoh 2 U odstoteimi wockami.

2. Doseganje ali preseganje dolo¢enih merljivih kazalcev glede na povpredje v dolocenem
obdobju (7. tocka 4. ¢lena)

Znaslova aose anja ali preseganja dolotenih merljivih kazalcev
cenotl s O cdstotimi iofkami.

shdobiv se direktorica av

lede na o

&

¢

t

Merila Leto | Leto Leto Leto % | Odstotne
- 2017 2018 2019 | 2020 tocke
|
 *3tevilo prireditev 851 860 88 | 393 |46 | 0 |
*3tevilo obiskovalcev  84.965 92.720 | 85.759 | 14.11 16 0 ‘
*izkoristek zmogljivosti za kulturni |
|program 300 300 300 100 33 0 |
Skupaj: 86.116 93.880 86.887 | 14.604 J

TeneIn



3. Doseganje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem letnem pribodku iz naslova javne sluzbe
(5. ¢len)

Vrednotenje deleZa nejavnih prihodkov za javno sluzb v celotnem letnem pribodku javnih zavodov in
javnih agencij se izvede po naslednji lestvici:

* Do 5-odstotni delez prinese 5 odstotnih tock

¢ 0Od 5 do 10-odstotni delez prinese 10 odstotnih tock
¢ Od 10 do 15-odstotnih deleZ prinese 15 odstotnih tock.
L ]

ayae

Celotni letni prihodek Kulturnega doma Zagorje znasa 366.354,74 €. Med lastne prihodke za izvajanje
javne sluZbe se Stejejo lastni prihodki na osnovi pravilnika o javni sluzbi. DeleZ javnih lastnih
prihodkov znada 11 %.

Delez nejavnih prihodkov je 7%.

Iz 1ega naslova direktor izpolnjuje pogoje. zato se predlaga. da se uspesnost direliorice ovrednan w0
adstoinimi to¢kami.

PREDLOG SKLEPA

Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podrogja kulture (Ur. 1. RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17) ter 9. &lena o ustanovitvi JZ
Kulturni dom Zagorje (Uradni vestnik Zasavja, §t 24/03.), sprejema svet javnega zavoda Kulturni dom
Zagorje na svoji seji dne 3.3.2021 naslednji

SKLEP

Iz naslova redne delovne uspeSnosti je direktorica Kulturnega doma Zagorje pridobila 10
odstotnih tofk. Na podlagi tega direktorici pripada delovna uspe¥nost v vilini 10% meseéne
plade direktorja iz meseca decembra preteklega leta.



ZDRAVSTVEN] DOM ZAGORJE
Cesta zmage 1

1410 Zagorje

h.c.: 03 56 55 000

fax.: 03 56 64 616

e-mail: info@zd-zagorie.si

OBCINA
ZAGORJE OB SAVI

B
Prl-
Datum: 30.3.2021 ; N4y -QOk[’bzu -1
Stevilka: 141-__ O /2021

SVET JAVNEGA ZAVODA |
ZDRAVSTVEN!I DOM ZAGORIE T

0BCINA ZAGORIE 0B SAVI

ODDELEK ZA DRUZBENE DEJAVNOSTI
IN GOSPODARSTVO

Cesta 9.avgusta 5

1410 ZAGORJE OB SAVI

ZADEVA: Vloga za Soglasje k vidini dela plale za redno delovno uspesnost direktorice
2a leto 2020

Sposiovani,

v prilogi vam v soglasje posiljamo Viogo za soglasje ustanovitelja k vigini dela plate za redno delovno
uspetnost direktorice javnega zavoda Zdravstvenega doma Zagorje ob Savi.

Clani sveta javnega zavoda Zdravstvenega doma Zagorje ob Savi 50 na svoji 9. redni seji, dne 13.2021
opravili ocenjevanje delovne uspednosti direktorice na podlagi Praviinika o merilih za ugotavijanje
defovne uspednosti direktorjev oseb javnega prava s podrocja zdravstva (Uradni list RS, §t. 57/09 in
33/21), kjer so direktorico Sa3o Bajda ocenili z 90 % delovno uspednostjo za leto 2020, kar pomeni
ocena odlicno.

Obtino Zagorje ob Savi na podlagi 3. odstavka 7. Clena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju
{Uradni list RS, . 68/17, 4/18 in 30/18) prosimo za izdajo soglasja k izplaéilu plate za redno delovno
uspeinost za leto 2020,

S prijaznimi pozdravi,

Prease\;lnica Sveta zavoda
Majcd Judes, dipl.ing.rad.

R

N\ ; ‘t
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Priloga:

- 1xvloga za soglasje




VLOGA ZA SOGLASJE USTANOVITELJA K
VISINI DELA PLAGE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST
DIREKTORJA JAVNEGA ZAVODA/RAVNATELJA
ZA LETO 2020

PODATKI O VLAGATELJUACE

Naziv: | Svet javnega zavoda Zdravstveni dom Zagorje

Naslov / Sedez: { Cesta zmage 1, 1410 Zagorje ob Savi 1
'Kontakina oseba: Mojca Petek e S s

| E-posta: | mojca.petek@zd-zagorje.si — |

= | S — - ———— =)

Svet zavoda v skladu s tretjim odstavkom 7. &lena Uredbe o platah direktoriev v javnem
sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) podaja viogo za

soglasje ustanovitelja k visini defa place za redno delovno uspesnost direktorja
javnega zavodalravnatelja za leto 2020.

PREDLOG SOGLASJA:

Predlagamo, da ustanovitelj poda soglasje, da se za redno delovno uspesnost direktorice
javnega zavoda Saso BAJDA za leto 2020 izplada del plate v vidini: 872,51 EUR, ki je
izragunana na podiagi 5 % polletne mase osnovne place zaposienifi znolraj placne skupine B.

Obrazlozitev:

| 1. Utemeljitev meril in dosezenih | Glede na Pravinik o merilih za ugotavijanje delovne
odstotnih tock: | uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podrodja

| zdravstva (Uradni list RS, §t. 57/09 in 33/21) je svet

Obrazlozitev delovne uspednosti  zavoda na svoji 9. seji ugotovil delovno uspesnost
direktorja javnega zavoda glede na | direktorja javnega zavoda in sicer: direktorica
merila, dolotena v pravilniku | Zdravstvenega doma Zagorje ob Savi je bila na podlagi
resornega ministrstva (kot jo je | meril za doloCitev plade za delovno uspesnost ocenjena
ugotovil svet zavoda): z 90 % delovno uspednostjo za leto 2020 in sicer je za
poslovno uspednost dosegla 40 % od moznih 40 %
odstotnih totk, za kakovost in strokovnost izvajanja
javne sluzbe 20 % od moznih 30 % in za razvojno
| naravnanost zavoda 30 % od skupno moznih 30 %

| odstotnih tock.

2. Visina dela plate za redno | 5% polletne mase osnovne place direktorja javnega

delovno uspesnost: zavoda glede na 22.¢len ZSP.S. Izplaéilo redne delovne
' uspednosti znasa 872,51 EUR, ki ne presega osniovne
plade direktorja meseca december 2019.

Datum vloge: 30.3.2021

ot Dy,
/@%““ DO;Z:;\ Podpis in Zig odgovorne osebe:
—y
= B Mojg\;a\ Judez, dipl.ing.rad.
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g

|




VZOREC

. VLOGA ZA SOGLASJE USTANOVITELJA K
VISINI DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST
DIREKTORJA JAVNEGA ZAVODA/RAVNATELJA

PODATKI O VLAGATELJU/ICI:

ZA LETO 2020

§ Svet zavoda Zasavske tjudsk;univerze

Naslov / SedeZ

Kontakina oseba:

Trg svobode 11 a, 1420 Trbovije

| Tina Polajnar Povée

E-posta;

tina.polajnar-povse@zlu.si
| .

Svet zavoda v skladu s tretjim odstavkom 7. &lena Uredbe o pladah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) podaja viogo za

soglasje ustanovitelja k viSini dela plaCe za redno delovno uspesnost direkiorja
javnega zavoda/ravnatelja za leto 2020.

PREDLOG SOGLASJA:

Predlagamo, da ustanovitelj poda soglasje, da se za redno delovno uspegnost direktorja
javnega zavoda Polono Trebusak za leto 2020 izplaca del place v visini 5 % polietne mase
osnovne place direktorja javnega zavoda.

1. Utemeljitev meril in dosezenih
odstotnih todk:

ObrazloZitev delovne uspeSnosti
direktorja javnega zavoda glede na
merila, dolotena v pravilniku
resornega ministrstva (kot jo je
ugotovil svet zavoda):

ObrazloZitev:

Glede na Pravilnik o merilih za ugotavijanje delovne |
uspesnosti direktorjev s podro¢ja Solstva (Uradni list RS,
§t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in
28/21); ™ je svet zavoda na svoji 9. seji dne 10. 3.
ugotovil delovno uspesnost direktorja javnega zavoda,

in sicer: ‘

— realizacija obsega programa 20 % (pri realizaciji
obsega je bilo manjSe odstopanje, zaradi situacije covid-
19). Zavod je posloval pozitivno. Zavod je imel ima 89 %
prinodkov iz javne sluzbe oz. pridobljenih na javnih
razpisih.

— kakovost izvedbe programa 35 %

(zavod ima vpeljan sistem kakovosti Poki, preverjeno
zadovoljstvo uporabnikov in zaposlenih je nad 55 %, vsi
programi in projekti so bili izvedeni kakovostno v skladu
s pravili stroke in zahtevami financerjev.

— razvojna naravnanost zavoda 35 % (aktivne
i sodelovanje v drZzavnih in mednarodnih projektih,
_izboljsava in racionalizacija obstojedih nalog npr. |

S




o vpeljava e-izobraZevanja, 3 je novi Erasmus projekti) |
| - zagotavijanje materialnih pogojev: 5 %

Skupaj: 95 %

[2. visina dela place za redno | 5 % polieine mase osnovne place direktorja javnega
delovno uspesnost: | zavoda.

i i ) .

Datum vioge: 31. 3. 2021 /’{;\UDS

?’2, odpis in Zig odgovorne osebe:
M- N
Tma Polajnar Povée >I 3.




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obcina: :
Zavod: ZASAVSKA LJUDSKA UNIVERZA

Ravnatelj oz. ravnatelji POLONA TREBUSAK

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2020 do: 31.12.2020 St.dni 3

&
o

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direkior / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkliivosti, DA
ki jih je ugotovil Ingpektorat RS za §oistvo in $port ali Radunsko sodiste RS?

JE zavod dobil negativnio mnenje Ragunskega sodi$éa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Reallzaci|a obsega programa - do 25 % 23,001%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00{%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev -do 5% 5,00:%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: - | 95,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 10. 3. 2021 ugotovit:

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatel je dosegel 95,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.

Datum: 410.D 1024




ZASAVSKA :E syolica1 3 T4 TRBOVE » T¢ 03 56 21 190
LJUDSKA Trg svobode 113, LE o TEL 11

UNIVERZA Grajska 2, 1410 ZAGORJE OB SAVI » TEL. 03 56 55 120

info@zlu.si » www.zlu.si

Trbovlje, 31. 3. 2021

Sklep na korespondentni seji Sveta zavoda Zasavske ljudske univerze

Svet zavoda Zasavske ljudske univerze je na korespondencni seji dne 31. 3. 2021 sprejel naslednji

sklep:
— Za redno delovno uspeinost direktorja se nameni 5 % polletne mase osnovne plage

direktorja.

Predsednica Sveta zavoda ZLU:
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Za ucenjc je vedno pravi cas.
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